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PREVENCION DE TRANSMISION

ENFERMEDADES

Objetivo Tipo de Iniciativa
Garantizar una vida sana y promover el bienestar Accidn
de todos a todas las edades Proyecto

Programa

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA

»

Localizacion:

* Provincia: Buenos
Aires (norte y centro)

* Municipio: las 36
localidades donde

prestamos servicio.

Meta 3.3 Para 2030, poner fin a las epidemias del SIDA, |la tuberculosis, la malariay las

enfermedades tropicales desatendidas y combatir la hepatitis, las enfermedades transmitidas

por el aguay otras enfermedades transmisibles
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Palabras
Clave:

Lucha contra las epidemias. Salud y bienestar.



RESUMEN
EJECUTIVO

En 2020, a partir de la Pandemia por COVID 19, la empresa
desarrollé e implementd un Protocolo para asegurar la
prestacion de su servicio publico y esencial, re-adaptando su
operacion y procesos.

Proveyod de elementos de higiene y seguridad al personal,
preparo las instalaciones segun los protocolos del MSAL.

Generd campafas de comunicacion interna y para la
comunidad sobre consejos de prevencion tanto del COVID
como del dengue.

Dentro del Protocolo, desarrollé un Autotest para empleados
y Métodos de Trabajo Seguro para cada tipo de funciéon
capacitando a cada sector.

Ademas, realizé la campana anual interna de vacunacion
antigripal.
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DESCRIPCION DE LA
INICIATIVA

Se conforma Comité de prevencion COVID-19 presidido por el
Gerente General y se desarrolla Protocolo.

Comunicacion constante de las medidas de prevencion

establecidas por el MSAL para la prevencion de COVID
Restricciones en viajes, medidas de higiene, aislamiento, etc.

Desinfeccidon y limpieza diaria de las sucursales y oficinas
segun recomendaciones del MSAL.

Entrega de Elementos de higiene, limpieza y prevencion.

Campana de vacunacion contra la Gripe para empleados.
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Comunicado de prensa y posteos en redes sociales
sugiriendo a los usuarios no asistir a las sucursales y
recordando Medios de pago alternativos y canales de
atencion y reclamos: #QuedateEnCasa

Reorganizacidn del trabajo en sucursales.

Home Office para Centralizados: desarrollo herramientas y
entrega equipamiento para trabajo remoto.

Desarrollo Autotest

Desarrollo Métodos de Trabajo Seguro.
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Lanzamiento nuevos canales de gestion online para usuarios.

Contacto constante con todos los Municipios por
necesidades que pudieran surgir.

Obras para centros de vacunacion



Barreras encontradas para el desarrollo

de las acciones

OTRAS
Resistencia usuarios a la digitalizacion.

Alta demanda simultanea de insumos relacionados con la emergencia
sanitaria.

Re-adaptacion de procesos, programas, organizacion interna.

CONECTANDO EMPRESAS CON ODS

SALUD
Y BIENESTAR

SESA —/\/\/\Q

Contribucion de la iniciativa al ODS
correspondiente

USO DE INDICADORES DE GESTION
Se realizd la campana de vacunacion en las 36 sucursales y 2 oficinas.

Los casos de Coronavirus de empleados no fueron por contagios dentro de la compania.



‘ ‘ Se realizaron
donaciones a entidades

de salud y educacion con el fin
de poder estar mas preparadas
en el contexto que atravesamos
por la epidemia.
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Alianzas Estratégicas

e Publicas Municipales
* Organizaciones de la sociedad civil

En cuanto a las alianzas que se generaron fueron de diferentes tipos. Con respecto a las
donaciones fueron con organismos municipales como son los Hospitales San Felipe y el
Municipal de Henderson. En el sector académico se hizo lo propio con la Escuela Técnica
N° 1 de la localidad de 25 de Mayo. Por ultimo, también nos aliamos junto con la ONG
ArteCura para poder llevar a cabo el voluntariado corporativo enfocado en los hospitales.
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Anexo

CORONAVIRUS

i QUE ES EL CORONAVIRUS?

Los coronavirus son una familia de virus que en los seres humanos pueden
provocar infecciones respiratorias diversas.

Actualmente nos encontramos ante una pandemia por un NUevVo Coronavirus
(SARS-CoV-2) que causa la enfermedad por coronavirus COVID-19.

¢COMO SE TRANSMITE?

A traves de las gotas procedentes de la nariz o la boca que salen

despedidas cuando la persona tose, estornuda o habla.

—@ For el contacto con manos, superficies u objetos contaminados. AUtO TeSt COVid = 1 9 E D E N SA

¢CUANDO SE CONSIDERA QUE UN CASO ES SOSPECHOSO0? Declaracién Jurada para trabajadores de EDEN SA para prevenir enfermedades por

Cuando una persona de cualquier edad presenta 2 o mas de los Coronavirus [COWD-? g}
siguientes sintomas:

@ @%ﬁ @ *Obligatorio

Dolor de Dificuliad Cofalea Vomitos Perdida
7.6* gargants respiratoria i

¥io de gusia
diarrea u alfata
0 cuando en los siguientes casos, se presenten 1 o mas de los
sintomas mencionados: N de Documento *

Say personal de Soy contacto esireche Resido en Resida o trabajo en Say irabajador
fuerzas dessguridad de caso confirmada barrics populares instibuciones cerradas de la salud
o fuarzas armadas. de COVID-1% o pueblos onginaries o e inlernacidn prolongada

Tu respuesta

iEUﬂNDD SE CONSIDERA QUE UN CASO ES CONTACTO ESTRECHO?

» 5j una persona proporciono cuidados a un caso confirmado mientras el caso
presentaba sintomas o durante las 48 horas previas al inicio de los mismos.

. . Dominio del Vehiculo que va utilizar para cumplimentar trabajo en EDEN S.A.
Si una persona estuve a una distancia menor a 2 metros durante al menos 15

minutos mientras el caso presentaba sintomas o durante las 48 horas previas
al inicio de los mismos.

Tu respuesta

Ante estas circunstancias, comunicate al 148.

Encontra toda la informacion sobre el COVID-19

en www.argentina.gob.ar/salud

Localidad donde prestara el Servicio *

Campaiia Autotest
Consejos COVID EDEN
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Esta iniciativa se presento en el marco del programa
“Conectando Empresas con ODS" desarrollado por
CEADS en alianza con EY Argentina.

COPYRIGHT 2021
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